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l.-INTRODUCCION

El liderazgo hoy en dia es de gran trascendencia,
en este mundo globalizado; donde todas las
instituciones se encuentran en constante lucha
por ser cada vez mas competitivas, lo que ha
generado que las personas que las conforman
sean eficientes y capaces de dar mucho de si
para el bienestar de la Institucion a la cual
pertenecen .
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fjue se apoya
eza al aula

Como diria Mg .José Diaz Aguado "los maestros deben poseer
virtudes y valores que sus alumnos deseen tener".
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El perfil de docente de este nivel, en la practica, es poco lo que
desarrolla, al constatarse que no se asume la comunidad como centro
de convivencia y cohesion, para generar un desempefio entre
simbolos, valores y proyectos, que, sin duda podria ser la esencia de
la accion educativa, lo cual genera la interrogante de esta
iInvestigacion :

;cCual es el liderazgo del maestro de Educacion
Primaria para asumir su responsabilidad como
orientador del aprendizaje escolar, familiar,
comunitario y el socio cultural?
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En tal sentido, surge como objetivo de este trabajo monografico:

“Determinar el liderazgo del maestro de educacién Primaria,
como lider del aula, la escuela, comunidad y la sociedad en el
siglo XXI”

nresentando |1as caracteristicas aue debe tener como lider de st
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Para Paulo Freire

Diferencia entre jefe y lider de Miguel Angel
Cornejo

2.2.-DEFINICIONES
Y CONCEPTOS

La Efectividad Del Liderazgo Y Los Atributos De Un
Lider Eficaz.

Existen muchas
definiciones y

Liderazgo Transformador

conceptos de lo
que es o deberia

rol del docente y de un lider.-

ser un lider, pero la
mayor parte de
dichas definiciones
y conceptos se
enfocan al ambito
empresarial u
organizacional.

Sin embargo se ha
tomado las mas
relacionadas con el
tema.

el lider explicada por Jaime Grinberg

Liderazgo y educacion:

Cualidades del lider pedagégico

Requisitos del lider pedagégico

Diez Valores De Los Lideres

Siete atributos de los lideres pedagégicos

Caracteristicas De Un Maestro Lider
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2.2.1.-Segun el Diccionario de la Real
Academia de la Lengua

la persona a la que un grupo sigue
reconociéndola como jefe u orientadora.
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2.2.2.- Para Paulo
Freire

Un buen liderazgo

Sugiere demanda incluye

la creacion de condiciones que respeto eliminando lo
aseguren una participacion mas posible las
amplia, constante y prolongada diferencias

a favor de quién o de
qué estamos educando
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2.1.-ANTECEDENTES
En la bibliografia revisada no se han encontrado estudios que se
relacionen directamente con el tema.

Es por ello que se parte de algunas investigaciones similares que
aportan datos para encontrar la explicacion al liderazgo con los
estudiantes.

Investigacién de
Canovas, Ferreiroy
Arredondo (1998)
Titulada:
“Identificacion de los
Potenciales del
Desarrollo y Educacién

El trabajo de Flores

(2002)

Si bien no fue basado en el
liderazgo infantil, sino en los

para el Talento” adultos que se desenvuelven
realizan un analisis de la en el ambito de la educacion
interdependencia entre la escolar.

educacion y el desarrollo
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2.2.3.- Diferencia entre jefe y

Hdgr
(Segun Miguel Angel Cornejo)

Términos opuestos

Jefe * Lider

- Piensa que la autoridad
es un privilegio de mando -Dice aqui sirvo yo
- Ordena. -Va al frente comprometido

-empuja al grupo con sus acciones
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Riesdo Vision
. Saben lo que quieren,
Siempre desean tienen la fuerza
aprender algo. Averiguan de caracter para
lo que se necesita seguir sus objetivos ante la
conocer para alcanzar oposicién y a pesar de los
sus metas. fracasos. Establecen metas
realistas que se pueden lograr.
curiosidad N
Siempre desean 2.2.4.-Los cinco atributos d Pasion
aprender algo. e un lider Eficaz Creen
Averiguan lo que apasionadamente en
se necesita sus metas. Aman lo

conocer para que hacen con pasion.
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Transformador

PRIMERA DEFINICION SEGUNDA DEFINICION
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2.2.6.-Analisis del rol del docente y de
un lider pedagoégico de Alexander Ortiz

diferencia

Lider Pedagégico

su autoridad

PROVIENE ANOERE
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2.2.7.- La forma mas sencilla sobre el lider

explicada por Jaime Grinberg

Presenta a un lider educativo que debe poseer el entendimiento, el
conocimiento, la vision, los habitos de pensamiento y accion, la disposicion de
indagar, cuestionar y problematizar, la inclinacion a tomar riesgos, a
experimentar y evaluar consecuencias preocupadas, contribuir al desarrollo de
aprendizajes donde se favorezcan la democracia, la equidad, la diversidad y la
justicia social.

Por lo que para Ginberg, el liderazgo educativo es la capacidad de articular,
conceptualizar, crear y promover espacios y posibilidades para un cambio
critico y efectivo.
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ESTILOS DE LIDERAZGO

l \‘ Teorias de las

Teoria de los
FASgos

tareas

-
Teoriade los Teorias
Roles de |

Las Con-
dictas Ejecutivo.
‘ | Tareas de gestidn.
Maturalista. ; Burocratco.
BT e Autocratico. Tareas de planifica-
Carismatica. Clamn on
cicr,
AR e Democrqﬂco Humanista. B
cidm BLIrocratbco, Tareas de relacion
' Laisser faire, Institucional,
VOIS €13 i Tareas de reprasenta-
decisiones. Eatermalista. W P
cicr,
Funcign del lider “igilar el proceso de di-
narnica del grupo de tra-
bajo.
Ohservar el comporta-
2 miento del grupo en el

proceso de resolucicon.
Facilitar el cambio.
Innovar.

Froporcionar una vision a
la organizacian
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los pedagogos
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Sydney Hook planteé en una ocasion:
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2.2.10.-Cualidades del lider pedagogico:
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2.2.11.-Requisitos del lider pedagodgico:
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2.2.12.- Diez Valores De Los Lideres Pedagodgicos
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2.2.13.-Siete atributos de los lideres pedagodgicos:
"Competencia cientifico

Habilidades Conceptuales
" Dejar Huellas:
Habilidades Sociales o Interpersonales:

= Sensibilidad:
=Juicio:

Caracter:
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N/ Fomamos s o pfsionis bastante relacion con los atributos de los lideres

pedagodgicos:

DIAGNOSTICO PEDAGOGICO
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DIAGNOSTICO PEDAGOGICO

La maestra de 1er grado escribio:

La maestra de 2do grado escribié:
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DIAGNOSTICO PEDAGOGICO
La maestra de 3er grado escribio:
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DIAGNOSTICO PEDAGOGICO

La maestra de 4to grado escribio:
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2.2.14.-Siete atributos de los lideres pedagodgicos:
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2.3.- BASES TEORICAS.-

2.3.1.-Teoria de los

Sistema de Likert

Sistema 3:
Consultivo

: . Sistema 2: Sistema 4:
SISEIE] 1 Autoritario ok Participativo
Autoritario ’ derecho a P

pero y
explotador tener la "
paternal democratico.
palabra.

ultima
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2.3.2.-La teoria del Intercambio de Graen
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2.3.3.-La teoria Modelo Camino --- Meta
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2.3.4.-Teoria De Los Rasgos- (1900-1950)
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2.3.5.-Teorias Del Comportamiento (1940-1950)
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2.3.6.- Teorias De Continaencia (1960-1990):
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2.3.7.- La teoria del liderazgo Situacional de Paul
Hersey y Kenneth Blanchard.

La conducta de tarea

La conducta de relacion
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